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ASAMBLEA DE MADRID

A LA MESA DE LA ASAMBLEA DE MADRID

Dna. Modnica Garcia Gomez, Portavoz del Grupo Parlamentario Mas Madrid en la
Asamblea de Madrid, al amparo de lo dispuesto en los articulos 59 y 86 del
Reglamento de la Asamblea SOLICITA |a asistencia, asesoramiento y apoyo técnico y
juridico de los dérganos parlamentarios respecto a la posible antinomia que pudiera
producirse entre el PL 4/22 R.4712, de medidas urgentes para el impulso de la
actividad economica y la modernizacion de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, actualmente en tramitacion, y lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Por ello, solicitamos a la Mesa de la Asamblea
que recabe de los Servicios Juridicos de la Camara informe juridico con base en las

siguientes

CONSIDERACIONES

PRIMERA-. El mencionado PL 4/22 R.4712, de medidas urgentes para el impulso de la
aclividad econdomica y la modernizacién de la Administracion de la Comunidad de
Madrid recoge en el Titulo 1X, dedicado a "medidas organizativas y de modernizacion
de |la Administracion” una serie de preceplos que recogemos a continuacion para
fundamentar la base de esta solicitud y sirvan como guia para el desarrollo del informe

objeto de esta peticion.




El Capitulo |, sobre "Servicios de prevencién, extincion de incendios y salvamentos”, se

presenta redactado con un articulo que versa sobre la "modificacion del Texto Refundido de la
Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos

de la Comunidad de Madrid aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre”.

Este articulo 21 dispone lo siguiente:

“Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 10, que queda redactado de la siguiente manera:
Asimismo, se consideraran a todos los efectos colaboradores de los servicios de
prevencion y extincion de incendios y salvamentos:

a) Los voluntarios que actlen en el ambito de la proteccion civil.

b) El personal de |los servicios de vigilancia, seguridad, prevencion contra incendios y
autoproteccion de las empresas publicas y privadas.

Cuando este personal realice tareas de colaboracidn dentro del ambito competencial
del Cuerpo de Bomberos, estas se llevaran a cabo bajo la direccion, organizacion y
control de dicho Cuerpo.

Los servicios de emergencia municipal podran colaborar con los servicios de
prevencion y extincion de incendios y salvamentos de acuerdo con las disposiciones y

normas de competencia municipal”.

El apartado Tres dispone gque "Se suprime el articulo 12, que queda sin contenido”. El
mencionado articulo es el siguiente: "Articulo 12. Voluntarios y personal de empresa.

1. Corresponde a la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, la certificacidn
academica de la superacion de los cursos relativos a los distintos niveles de formacion,
exigibles tanto a los voluntarios que actien en el ambito de la proteccion civil, como al personal
de los servicios de vigilancia, seguridad, prevencidn contra incendios y autoproteccion de las
empresas publicas y privadas en la Comunidad de Madrid.

2. Tanto el personal de los servicios de vigilancia, sequridad, prevencion contra incendios y

autoproteccion de las empresas publicas y privadas, como el personal voluntario que actie en



el ambito de la proteccion civil, debera estar en posesién de la habilitacion acreditativa
correspondiente expedida por la Direccion General competente en materia de proteccion

ciudadana de la Comunidad de Madrid”.
Por dltimo, en cuanto a este Capitulo, el apartado Cuatro. "Se modifica la letra d) del apartado
1, se incluye un apartade e) y se modifican los apartados 3 y 4 del articulo 17, que queda

redactado de la siguiente manera:

whrticulo 17, Acceso al cuerpo v promocion interna.

1. El acceso al cuerpo en la Escala Ejecutiva u Operativa se hara, con caracter general, por la
categoria de Bombero Especialista. A la especialidad de Comunicaciones se accedera, por la
categoria de Operador. En ambos casos el acceso se realizara, por medio de oposicion o
concurso-oposicion en convocatoria libre, segun los principios de publicidad, mérito y
capacidad, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria, que seran
como minimo los siguientes:

a) Haber cumplido dieciocho anos antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

b) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de obtenerio en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

c) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer el desempeno de las
funciones segun establezca la convocatoria.

d) Superar la realizacion de pruebas lécnicas para ejercer el desempefio de las funciones
segun establezca la convocatoria

&) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualguiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos piblicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpe o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la Clase B, con la autorizacion para conducir

vehiculos de transporte prioritario (BTP), para el puesto de trabajo denominado «Bomberos, y



del permiso de conducir Clase C con el E asociado, para el puesto de trabajo denominado
«Bombero Conductor», o equivalentes.

En el acceso al cuerpo a través de la categoria de Bombero Especialista, sera necesario
superar un curso selectivo impartido por el centro directivo que ostente las competencias en
materia de seguridad, proteccion civil y formacidn especializada en éstos ambitos, sin perjuicio
de las competencias generales en materia de formacion de funcionarios atribuidas al centro
directivo competente en materia de Funcion Poblica, cuya duracion no sera inferior a seis
meses, y para la Especialidad de Comunicaciones, en su Categoria de Operador, su duracion

no sera inferior a tres meses.

2. El acceso al cuerpo en la Escala Tecnica o de Mando se hara por la categoria Oficial de
Area u Oficial Técnico. En tales casos, se realizara por concurso-oposicion libre, exigiéndose,
en todas ellas, los mismos requisitos que para |la Categoria de Bombero Especialista, asi como
estar en posesion de la titulacion especifica que se exija en la convocatoria de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 15.1.a) y 2 de la presente ley.

3. Para las categorias de acceso a la Escala Técnica o de Mando, Oficial de Area y Oficial
Técnico, sera necesario superar un curso selectivo impartido por el centro directivo que ostente
las competencias en materia de seguridad, proteccion civil v formacion especializada en éstos
ambitos, sin perjuicio de las competencias generales en materia de formacion de funcionarios
atribuidas al centro directivo competente en materia de Funcion Publica, que tendra una
duracién no inferior a seis meses para las Categorias de Oficial de Area y Técnico.

Se reservara, como minimo, el 50 por 100 de las plazas de Oficial Técnico y de Area en cada
convocatoria a la promocién interna de los miembros del Cuerpo de Bomberos que tengan, al
menos, dos afios de antigiedad en la Categoria inmediatamente inferior, y posean la titulacion

requerida, con el mismo procedimiento establecido en los apartados 2 y 3,

4. El acceso a las Categorias de Inspector, Jefe Supervisor, Jefe de Equipo, Jefe de Dotacion y
Jefe de Sala se realizara por promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion,
entre los miembros del Cuerpo que tengan un minimo de dos afios de antigliedad en la

Categoria inmediatamente inferior respectiva y posean la titulacion requerida o los requisitos



sustitutorios que se establezcan a través de la negociacidén colectiva, en el marco de la
normativa aplicable en cada caso.

En todo caso, deberan superarse los requisitos senalados en el punto 1 d) de este articulo v,
ademas, superar un curso selectivo impartide por el centro directivo que ostente las
competencias en materia de seguridad, proteccidn civil y formacion especializada en éstos
ambitos, sin perjuicio de las competencias generales en materia de formacion de funcionarios
atribuidas al centro directivo competente en materia de Funcion Pablica. Dicho curso tendra

una duracion no inferior a tres mesessy,

Por otra parte, el Capitulo Il del Titulo IX bajo la ribrica "Agentes Forestales” se corresponde
con el articulo veintidés del Proyecto de Ley y plantea la modificacion de la Ley 1/2002, de 27
de marzo, por la que se crea el Cuerpo de Agentes Forestales de la Comunidad de Madrid, de

la siguiente manera:

“Uno. Se modifica el articulo 3, que queda redactado de la siguiente manera:

wArticulo 3. Estructura del Cuerpo de Agentes Forestales.

El cuerpo de Agentes Forestales se estructura en una sola linea jerarquica en las siguientes
Escalas y Categorias:

a) Escala Técnica, con funciones de direccién y coordinacion, sin perjuicio de las que
reglamentariamente de determinen.

La Escala Téecnica comprende las categorias de:

1.0 Tecnico Superior Agente Forestal, con funciones de direccion y coordinacion operativa y
técnica de nivel superior.

2.0 Tecnico Medio Agente Forestal, con funciones de direccion y coordinacién operativa y
técnica de nivel intermedio.

La categoria de Técnico Superior Agente Forestal se clasifica en el Grupo A, Subgrupo A1, y la
categoria de Técnico Medio Agente Forestal se clasifica en el Grupo A, subgrupo A2,

b} Escala Operativa, que comprende la Categoria de Agente Forestal, clasificada en el Grupo
C, subgrupo C1.

c) Las categorias adscritas a |la Escala Técnica y Escala Operativa antes referidas
comprenderan los puestos de trabajo que en su caso se determinen en las correspondientes

relaciones de puestos de trabajox.



El apartado Dos dispone: Se modifica el articulo 4, que gueda redactado de la siguiente
manera: «Articulo 4. Titulacion exigida.

1. Para el acceso a la Escala Técnica, Categorias de Tecnico Superior Agente Forestal, Grupo
A, subgrupo A1, asi como para el acceso a la categoria Técnico Medie Agente Forestal, Grupo
A, subgrupo A2, serd necesario estar en posesion del titulo de Grado o equivalente.

2. Para el acceso a la Escala Operativa, Categoria de Agente Forestal, Grupo C, subgrupo C1,

sera necesario estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalentes,

Cuatro. Se modifica el articulo 7, que queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 7. Destinos.

Los funcionarics del Cuerpo de Agentes Forestales, estaran destinados en los servicios
centrales, demarcaciones forestales o en aquellas Unidades Especiales que se establezcan

dentro del mismos.

Seis. Se anade un articulo 11, con el siguiente contenido: «Articulo 11. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario del personal integrante del Cuerpo de Agentes Forestales sera el
aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

No obstante, y dadas las especiales caracteristicas del Cuerpo, ademas de las faltas que se
tipifican en las normas indicadas en el parrafo anterior, constituiran también faltas de aplicacion
las siguientes:

1. Camo faltas muy graves:

a) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso relacionado con el
servicio o que cause grave dafio a la Administracion o a las personas.

b) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas durante
el servicio o realizarlo en estado de embriaguez o bajo los efectos manifiestos de los productos
citados.

c) Denegar &l auxilio o no intervenir en los hechos o circunstancias graves o extraordinarios en
gue sea obligada o necesaria su urgente actuacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin autorizacion de sus superiores, salvo que exista causa

de fuerza mayor que impida comunicar a un superior dicho abandono.



&) Adoptar una actitud de falta de rendimiento manifiesta, reiterada y no justificada, o de desidia
o desinterés en el cumplimiento de sus deberes, si constituye una conducta continuada u
ocasiona un grave perjuicio a los ciudadanos o a la eficacia de los servicios.

f) Actuar con abusc de autoridad que conlleve un perjuicio grave a los ciudadanos, a los
subordinados o a la Administracion; maltratar de forma grave, degradante o vejatoria a los
ciudadanos, de palabra u obra. Realizar cualquier actuacion abusiva, arbitraria o discriminatoria
que implique violencia fisica, psiquica o moral.

g) Falsificar, alterar, susfraer, esconder o destruir documenios del servicio bajo la propia

custodia o la de cualquier otro miembro del Cuerpo de Agentes Forestales.

2. Como faltas graves:

a) Incurrir en actos y conductas que atenten contra |la dignidad de los funcionarios, la imagen
del Cuerpo de Agentes Forestales y el prestigio y la consideracion debidos a la Comunidad de
Madrd y al resto de instituciones publicas.

b) Actuar con abuso de atribuciones, en perjuicio de los ciudadanos, siempre que el hecho no
constituya una falta muy grave.

c) No ir provisto en la prestacion del servicio del uniforme reglamentario, cuando su uso sea
preceptivo

d) Asistir de uniforme a cualquier manifestacion o reunion publica, salve que se trate de actos
de servicio, o actos oficiales en los que la asistencia de uniforme este indicada o haya sido
autorizada

e) La negligencia en el cuidado de los vehiculos oficiales, uniformidad y medios materiales a

cargo, cuando de ello se derive el deterioro o dafio injustificado de los mismos.

3. Como faltas leves:

a) El incumplimiento de la normativa de uso de uniformidad que reglamentariamente se
establezca, cuando no sea susceptible de falta grave.

k) Mostrar descuido en la presentacion personal.

c) Prescindir de los procedimientos internos establecidos al formular cualguier solicitud o
reclamacion, excepto en el caso de urgencia o de imposibilidad para hacerlo.

d) Incumplir cualquiera de las funciones asignadas, en caso de que dicho incumplimiento no

esté tipificado como falta grave o muy graves



A continuacidn, el Capitulo Il bajo la ribrica "Coordinacién de Policias Locales” dispone la
propuesta de modificacion de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias
Locales de la Comunidad de Madnd.

Ocho. Se meodifican las letras a) y b) del articule 28, que queda redactado de la siguiente

manera:

«Articulo 28, Funciones de la Comision,

Son funciones de la Comision Regional de Coordinacion de las Policias Locales:

a) Informar preceptivamente los proyectos de disposiciones generales que en materia de
coordinacion de policias locales se dicten por los érganos de Gobierno de la Comunidad en
desarrollo de la presente ley.

b) Informar preceptivamente los proyeclos o disposiciones normativas, reglamentos y
cualesquiera otras relacionadas con las policias locales que afecten a su actuacion, que
elaboren los ayuntamientos.

c) Informar los criterios de homologacion de las acciones formativas de intereés policial
regulados en la presente ley.

d) Establecer criterios de homogeneizacion de los medios técnicos, uniformidad y retribuciones
econamicas de los cuerpos de policia local incluidos en el ambito de aplicacion de esta ley.

e) Emitir informes técnicos sobre estructura, organizacion, funcionamiento y medios técnicos de
la paolicia local.

f) Proponer a los drganos compelentes de las diversas Administraciones publicas la adopcidn
de cuantas medidas considere convenientes para la mejora de los servicios policiales, y para la
homogeneizacion de sus medios técnicos.

g) Proponer planes de actuacion conjunta entre diversos cuerpos de policia local en supuestos
de concurrencia de personas y acontecimientos que rebasen las circunstancias habituales,
para su presentacion a los ayuntamientos que lo hubiesen solicitado.

h) Informar las convocatorias de seleccion, sistemas de promocidn y formacién de los policias
locales.

i) Informar preceptivamente las plantillas y relaciones de puestos de trabajo de los cuerpos de

policia local elaboradas por los ayuntamientos.



j} Contribuir a la mediacién para la resolucidn de confiictos de caracter profesional, con
exclusion de aquellos de contenido estrictamente economico.

k) Establecer un mecanismo de trasposicion automatica de las actualizaciones normativas que
se vayan produciendo durante la vigencia de la presente norma.

[} Informar los protocolos de actuacion y buenas practicas que se elaboren. m) Constituir la
Comision delegada de la Comisién Regional de Coordinacion. n) Las demas que le vinieran

atribuidas por las leyes»

El Capitula XIll del misma Titulo bajo la nibrica "Sanidad” recoge:

“Articulo treinta y ocho. Modificacion de la Ley 9/2015, de 28 de diciembre de Medidas Fiscales
y Administrativas.

Se modifican las letras d) y ) v se anaden las letras g), h). i) v j) al articulo 22 de la Ley 92015,
de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, que queda redactado de la
siguiente manera:

wArticulo 22. Creacion de categorias estatutarias del Servicio Madrilefio de Salud.

Se crea en las Instituciones sanitarias dependientes del Servicio Madrileno de Salud, las
siguientes categorias de personal estatutario:

a) Enfermero/a Especialista, para cuyo acceso se exige estar en posesion del titulo de
Enfermera especialista en Ciencias de la Salud. Esta categoria se encuadra en el Grupo A,
Subgrupo A2 de clasificacion de los funcionarios publicos.

b) Optico-Optometrista, para cuyo acceso se exige estar en posesion del titulo de grado en
Optica y Optometria o titulacion equivalente. Esta categoria se encuadra en el Grupo A,
Subgrupo A2 de clasificacion de los funcionarios publicos.,

c) Nutricionista, para cuyo acceso se exige estar en posesion del titulo de grado en Nutricién
Humana y Dietética o ftitulacién equivalente. Esta categoria se encuadra en el Grupo A,
Subgrupo A2 de clasificacion de los funcionarios plblicos.

d) Tecnico Superior en Documentacion Sanitaria para cuyo acceso se exige estar en posesion
del titulo de Formacién Profesional de Grado Superior en Documentacion y Administracién
Sanitarias o titulacién equivalente. Esta categoria se encuadra en el grupo C1 de clasificacion
de los funcionarios publicos.

e) Técnico en Emergencias Sanitarias, para cuyo acceso se exige estar en posesion del titulo

de Formacion Profesional de Grado Medio de Tecnico en Emergencias Sanitarias o titulacion



equivalente. Esta categoria se encuadra en el Grupo C, Subgrupo C2 de clasificacion de los
funcionarios publicos.

f) Técnico Medio Sanitario en Farmacia para cuyo acceso se exige estar en posesion del titulo
de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Farmacia y Parafarmacia o titulacion
equivalente. Esta categoria se encuadra en el Grupo C, Subgrupe C2 de clasificacion de los
funcionarios publicos.

g) Poddlogo, para cuyo acceso se exige estar en posesion del titulo de grado en Podologia o
titulacion equivalente, Esta categoria se encuadra en el grupo A, subgrupo A2 de la
clasificacion de funcionarios publicos y desarrollaran las funciones para las que les habilita su
titulacion, dentro del marco general previsto en el articulo 7 d) de la ley 44/2003, de 21 de
noviembre de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

h) Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales de nivel superior, para cuyo acceso se exige
estar en posesion de una titulacién universitaria oficial y la formacion minima acreditada por
una Universidad con el contenido especificado recogido en el Anexo VI del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero. Esta categoria se encuadra en el grupo A, subgrupo AZ de
clasificacion de los funcionarios publicos y desarrollaran las funciones para las que les habilita
su titulacion, dentro del marco general previsio en la Ley 31/ 1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y demas normas de aplicacion.

i} Técnico superior en Dietética v Nutricion, para cuyo acceso se exige estar en posesion del
titulo de Formacion Profesional de Grado Superior en Dietética y Mutricion o titulacion
equivalente. Esta categoria se encuadra en el grupo C, subgrupo C1 de clasificacion de los
funcionarios publicos y desarrollaran las funciones para las que les habilita su titulacion, dentro
del marco general previsto en el articulo 3.4 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

jl Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico y Medicina Muclear para cuyo acceso se
exige estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Grado Superior en Imagen para
el Diagnostico y Medicina Nuclear o titulacion equivalente. Esta categoria se encuadra en el
grupo C, subgrupo C1 de clasificacion de los funcionarios plblicos y desarrollaran las funciones
para las que les habilita su titulacion, dentro del marco general previsto en el articulo 3.4 de la

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias»

Articulo treinta v nueve. Categoerias estatutarias del Servicio Madrilerio de Salud.



1. Se modifica el nombre de las categorias de Técnicos Especialistas de Laboratorio, Técnicos
Especialistas de Anatomia Patoldgica y Técnicos Especialistas de Radioterapia y Dosimetria
gue pasan a tener, respectivamente, las siguientes denominaciones: Tecnico Superior de
Laboratorio, Tecnico Superior de Anatomia Patologica vy Técnico Superior de Radioterapia y
Dosimetria.

2. Quedan extinguidas las categorias estatutarias de Técnico Especialista de Radiodiagnostico
y Técnico Especialista en Medicina Nuclear.

3. El personal estatutario con nombramiento en alguna de |las categorias declaradas a extinguir
en el apartado anterior quedara integrado en la nueva categoria Técnico Superior en Imagen

para el Diagndstico y Medicina Nuclear.

Para terminar, con la finalidad de no extender esta exposicion mas alla de lo necesario, se
recoge en el articulo cuarenta y uno del Proyecto de Ley la creacién de una Agencia de
Contratacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid que entre sus apartados pudiéramos
encontrar elementes que pudieran afectar a distintas materias que requieran de una

negociacion colectiva previa.

SEGUNDA-. El Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico dispone
en su articulo 2 que su contenido sera de aplicacion al personal funcionario y en lo gque
proceda al personal laboral al servicio de las Administraciones de las comunidades

autdnomas.

Asimismo, recoge que “los empleados publicos tienen derecho a la negociacion
colectiva, representacion y participacion institucional para la determinacion de sus
condiciones de trabajo”, en su apartado 1 del articulo 31, y continua indicando que se
entiende como negociacion colectiva al "derecho a negociar la determinacion de

condiciones de trabajo de los empleados de la Administracidon Publica”.



En relacion con estos terminos, el articulo 33 establece que “la negociacion colectiva
de condiciones de trabajo de los funcionarios plblicos que estara sujeta a los principios
de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia, se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad representativa
reconocida a las organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1y 7.2 de la Ley

Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y lo previsto en este capitulo,

A este efecto, se constituiran Mesas de Negociacion en las que estaran legitimados
para estar presentes, por una parte, los representantes de la Administracion Pudblica
correspondiente, y por ofra, las organizaciones sindicales mas representativas a nivel
estatal, las organizaciones sindicales mas representativas de comunidad auténoma, asi
como los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes en
las elecciones para Delegados y Juntas de Personal, en las unidades electorales

comprendidas en el ambito especifico de su constitucion”.

Para terminar con esta breve exposicion de preceptos, el articulo 37 del mismo texto
legal recoge las materias que han de ser objeto de negociacion, en su ambito
respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion Publica y con el
alcance que legalmente proceda en cada caso. Las materias establecidas son las
siguientes:

“a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y de las comunidades autonomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los

funcionarios.



c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de
planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion
del desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion
interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones
de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacién.

i) Los criterios generales de accién social,

j) Las que asi se establezcan en |a normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios,
cuya regulacién exija norma con rango de ley.

I) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion
estrategica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones

de trabajo de los empleados publicos”.

TERCERA-. Una vez expuestos estos extremos y tras la celebracion de diversas
comparecencias en el seno de la Comision de Presidencia, Justicia e Interior durante la
tramitacion del PL 4/22 R.4712, esta parte solicita a la Mesa de la Asamblea que
recabe de los Servicios Juridicos de la Camara un informe juridico que pueda analizar

la posible antinomia que se pudiera producir entre las normas expuestas en caso de su



aprobacion, en los términos en que se ha presentado el PL u otros, pues no se habria

cumplido con la fase previa de negociacion colectiva que dispone la ley.

El caracter de legislacion basica en la mayor parte del contenido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y la posible colision que se pudiera producir con la
aprobacion del mencionado Proyecto de Ley nos lleva a trasladar esta peticion en aras
de preservar la certidumbre, la seguridad juridica y, especialmente, la legalidad. A
nuestro juicio, conviene llevar a cabo un ejercicio de prudencia y valorar la oportunidad
de seguir con la tramitacion de los articulos en posible conflicto y que pudiera aconsejar
la posposicidon de la misma. Y, en su caso, llevar a cabo la tramitacién de las
maodificaciones tras cumplir con lo establecido en los articulos recogidos del Estatuto
Basico del Empleado Publico y, concretamente, aquellos gue tienen una afeccion

directa sobre las materias que han de ser objeto de negociacion colectiva.

El momento procedimental en que se encuentra la tramitacién del PL de medidas
urgentes para el impulso de la actividad econémica y la modernizacion de la
Administracion de la Comunidad de Madrid permite que se puedan llevar a cabo
medidas y soluciones que puedan evitar un posible conflicto entre normas. Ademas de
buscar la aprobacion de un texto legislativo lo mas coherente y congruente posible

conforme a la buena técnica legislativa.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59 y 86 del Reglamento de la
Camara, se SOLICITA a |la Mesa de la Asamblea que recabe informe juridico en
relacion a la posible antinomia que pudiera producirse entre el PL 4/22 R.4712, de
medidas urgentes para el impulso de la actividad econdmica y la modernizacion de la

Administracion de la Comunidad de Madrid, actualmente en tramitacién, y lo dispuesto



en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Madrid, 10 de mayo de 2022

Monica Garcia Gomez
Portavoz



